100 ANS DE TRAVAILDU BOIS :
LONGEVITE ET AVANT-GARDISME A
LA MENUISERIE GARDETTE

A l'occasion de année du centenaire de la Menuiserie Gardette, nous avons rencontré son
président Thierry, ainé de la 3eme génération, petit-fils de Guillaume Gardette, le fondateur de la
menuiserie en 1926. 100 ans plus tard et au méme endroit, la menuiserie Gardette est la preuve
que la pérennité et lintelligence artisanale ont encore de beaux jours devant elles |

QUELLES SONT LES VALEURS SOCIETALES DE LENTREPRISE ?

Lentreprise a un role prépondérant a jouer dans le contexte d'évolution du climat que nous
connaissons. Comment agir a notre échelle ? Nous avons la chance de travailler le bois, qui
est le matériau biosourcé par excellence. Mais cela ne suffit pas. Pour améliorer notre bilan
carbone, nous ne travaillons qu'avec des bois locaux. Ici, pratiquement plus de bois exatiques !
Pour cela, nous avons tissé des liens directs avec des scieries du coin, dans les Monts du Forez
ou dans le Jura. Nous arrétons aussila pose de menuiseries en PVC car le plastique, ¢a finit dans
le ventre des poissons ! Et puis on évite de faire trop de kilométres, pour réduire au maximum
notre empreinte carbone |

CECI EST-IL COMPATIBLE AVEC LINNOVATION ?

Bien sir et encore davantage ! Nous avons maontré notre capacité a innover dans le domaine de la
cuisine par exemple avec un modele entierementimaginé par notre &quipe technique et qui combine
[écologie des matériaux et les économies d'énergie : Marmite norvégienne, compostage et tiroir
de conservation des légumes qui ne nécessite pas dénergie, choix de l'envoi des eaux usées pour
[utilisation de celles convenant a ['arrosage, électroménager reconditionné et colles non toxiques.
Comme quoi il est possible dinnover tout en respectant lenvironnement | Cest [avantage d'étre
généraliste, nous avons une liberté totale dinitiative de la conception a la fabrication et a la pose.

QU'EN EST-IL DE LA FORMATION ET DE LEMPLOI ?

Toute I'année, on a beaucoup de stagiaires et on forme des apprentis dans [objectif de les
garder. Cest le meilleur des recrutements ! En tant que fabricant local, nous employons aussi
localement, un circuit ultra court | Nos techniciens ont de vraies possibilités d‘évolution en
interne, notre histoire en témoigne.

POURQUOI LA CREATION EN PARALLELE DE L'ATELIER DES DECOUVERTES ?

lidée est de réintroduire la culture dans l'entreprise. Jai pu observer de nombreuses
similitudes entre les métiers de la culture et lartisanat : la créativité , les complémentarités,
le travail d'équipe et le godt du travail bien fait. Amener les gens dans l'entreprise de cette
maniére-la, c'est mieux quune porte ouverte. Nos clients sont des « particip'acteurs ».
Plutdt gu'un showroom, nous les accueillons dans notre «atelier room ». Certainsviennenty faire
les finitions de leurs ouvrages. On organise également des évenements tous les 3 mais depuis
5 ans : cirque, concerts, conférences, rentrées littéraires, actions a but humanitaire ou
caritatif etc..La Menuiserie Gardette c'est vraiment un état d'esprit différent, ancré dans son
territaire avec un management proche des salaries, soucieux de leur bien-étre qui prone
3 valeurs fondamentales : Travail, collectif et évolution |
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