
C’est grâce à un bilan de compétences que la vie professionnelle de Jessy Poncet 
a pris un nouveau tournant. Ce bilan lui a en effet permis de réaliser que son envie 
d’accompagner les autres pouvait devenir un métier à part entière. Après une 
formation de conseillère en insertion professionnelle et une expérience de 7 ans en 
tant que salariée, Jessy a souhaité créer son propre accompagnement avec Horizon 
Pro. Rencontre.

POURQUOI AVOIR CRÉÉ HORIZON PRO ?
J’ai souvent été confrontée à des conditions de travail qui ne permettaient pas 
d’accompagner les personnes jusqu’au bout de leur projet. Avec Horizon Pro, j’ai souhaité 
créer un accompagnement plus humain, plus complet et plus personnalisé, qui prend 
en compte la personne dans sa globalité. Mon objectif est d’aider chacun à construire 
un projet professionnel qui a du sens et qui est aligné avec qui il est vraiment.

QUELLES PRESTATIONS PROPOSEZ-VOUS ET À QUI S’ADRESSENT-ELLES ?
Je propose des bilans de compétences pour toute personne souhaitant faire le point 
sur sa carrière : évoluer, se reconvertir, reprendre confiance ou mieux valoriser ses 
talents. J’y intègre le Human Design, un outil innovant de connaissance de soi, qui 
permet d’éclairer ses choix, de mieux se comprendre et de construire un parcours 
professionnel aligné, durable et profondément humain. Je propose également une 
initiation à l’informatique, accessible à tous, pour gagner en autonomie et dépasser 
ses blocages face au numérique. J’accompagne enfin les entreprises dans leurs 
recrutements et la cohésion d’équipe, en allant au-delà des seules compétences. 
Grâce au Human Design, j’intègre une dimension humaine essentielle pour favoriser 
des recrutements durables, alignés avec les valeurs de l’entreprise, et une intégration 
fluide des collaborateurs au sein des équipes.

COMMENT SE DÉROULE UN BILAN DE COMPÉTENCES AVEC HORIZON PRO ?
Chez Horizon Pro, nous travaillons en profondeur sur vos compétences, vos 
expériences, vos motivations, vos aspirations profondes, ainsi que sur la réalité du 
marché du travail. L’accompagnement débute par un premier rendez-vous offert, 
permettant de faire connaissance, de faire le point sur votre parcours. Ensuite, 
le parcours est entièrement personnalisé, en fonction de vos besoins et de vos 
disponibilités. En moyenne, un bilan de compétences dure environ 2 mois. Les tarifs 
sont adaptés selon le besoin du candidat, avec des possibilités de financement via le 
CPF ou les OPCO. Au-delà de l’analyse, il s’agit d’un véritable travail de reconnexion à 
soi, pour redonner du sens à sa carrière.

TOUTES VOS PRESTATIONS SONT-ELLES FINANÇABLES AVEC LE CPF ?
Oui, la majorité de mes prestations sont finançables via le CPF (Compte Personnel de 
Formation) ou les OPCO. Beaucoup de personnes ignorent encore qu’elles peuvent 
utiliser leur CPF pour faire un bilan de compétences, alors que c’est un excellent outil 
pour anticiper et sécuriser son parcours professionnel.

LE DÉBUT D’UNE NOUVELLE VIE 
PROFESSIONNELLE
AVEC HORIZON PRO 

INFOS PRATIQUES 
Horizon Pro - RDV au Coworking Maison Ose&Vous
06 13 87 77 87 - contact@horizonpro-formation.fr
1 Impasse Roger Cane - Roanne
En présentiel ou distanciel.
www.horizonpro-formation.fr
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